
玉溪市江川区人力资源和社会保障局

2022年预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

江川区事业单位工作人员招聘考试成本经费
立项依据

    根据《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国公务员法》《财政部  国家计委关于考试收费管理有关问题的通知》（财综〔2001〕4号）《云南省财政厅关于印发<云南省省级部门考试考务费预算定额标准（试行）>的通知》（云财评审〔2018〕12号）《云南省人力资源和社会保障厅  云南省财政厅关于印发<云南省人事考试考务费支出管理暂行办法>的通知》（云人社通〔2019〕162号）等相关规定列支考务费。
项目实施单位

玉溪市江川区人力资源和社会保障局

项目基本概况

考务费支出是指我区人力资源和社会保障部门人事考试机构组织、参与实施各类人事考试相关考务方面的支出。考试考务费优先保障考试安全和组织实施关键环节的费用支出，并在现有标准核定的预算额度内，确保考试工作安全顺利运行。
项目实施内容

1、区人力资源社会保障局，负责江川考区事业单位考试的考务组织和实施等工作，精心谋划，严密组织，确保考试安全。

2、科学统筹、合理安排工作， 认真梳理各环节的工作，明确各部门在考务工作中的任务、标准和时限，做到职责到位，责任到人，工作无空白，责任无盲区。要注重各环节之间的协调配合，妥善安排好工作人员和相关设施，确保考试各环节工作无缝衔接。制订切实可行的突发事件专项应急预案，确保考试安全顺利完成。做好与保密、工信、教育、公安、卫计、消防、电力等部门的协调，切实做好考试现场防火、防干扰、防泄密、防停电等各项安全工作，确保考务工作顺利完成。

3、加强对工作人员的教育管理，搞好纪律教育和廉洁自律警示教育，严格落实回避制度。坚持公开透明，主动接受社会监督。建立内部约束机制，主动邀请人大代表、政协委员、纪检监察等部门对整个考务工作全程监督。要充分利用联动机制，与公安、工信等部门密切合作，最大限度做好人防、物防、技防措施，从技术角度保障考试安全。加强监考、巡考和参与考务工作的人员培训，要强调事业单位公开招聘工作的重要性和考试安全重要性，增强责任意识，明确工作职责、纪律要求，监考人员要掌握考务操作、考场规则、违纪违规行为、考试入刑的有关规定，增强识别、鉴别作弊行为能力，及时制止违纪违规苗头，严肃处理作弊行为，维护好考场秩序。加强巡考检查力度，考场内外齐抓共管，严厉查处各类违纪行为，切实保障考场秩序和考试公平。
资金安排情况

本项目2022年度预算资金30万元。上级返回非税收入50%，本级财政成本预算30万元。

1、事业单位招考笔试15万元；

2、事业单位招考面试10万元；

3、事业单位提前招聘3万元；

4、事业单位区外选调2万元。
项目实施计划

1、2022年4月，向江川区财政局申请拨款30万元；

2、2022年4月，提前招聘费用3万元；

3、2022年6月，区外选调2万元；

4、2022年7-8月，支付笔试费15万元；

5、2022年8-10月，支付面试费10万元。
项目实施成效

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，围绕实施乡村振兴战略，以培养党和国家事业发展需要的基层人才为根本，以服务基层、改善基层人才队伍结构为目的，以稳定规模、优化结构、提高质量、发挥作用为重点，为基层输送和培养一批急需紧缺的管理人才、专业人才和创新创业人才，着力构建“下得去、留得住、干得好、流得动”的长效机制。
项目名称

江川区工资福利支付管理信息系统维护经费
立项依据

    省人社厅批复
项目实施单位

玉溪市江川区人力资源和社会保障局

项目基本概况

对全区所辖事业单位进行系统运行维护，为各单位工资系统使用人提供技术支持和相应的政策解答，并保证能使用系统办理正常的工资审批业务及其应有的其他相应功能，保障系统正常运行。
项目实施内容

保障事业单位工资福利支付系统正常运行
资金安排情况

项目资金3万元
项目实施计划

根据服务合同按时支付费用

项目实施成效

项目实施成效：保障系统正常运行，通过网络管理工资业务，提供数据分析、统计和决策支持，提高工资业务管理效率，实现江川区事业单位工资福利管理全区政策统一，数据集中，精确统计，并与全省统一。

项目绩效预期达到的效果：数量指标、时效指标、社会效益指标、质量指标和服务对象满意度指标完成良好。

