
玉溪市红塔区教育科学研究所
2023年预算重点领域财政项目文本公开
项目一

1、 项目名称

红塔区教育质量提升三年行动计划专项经费。

2、 立项依据

根据《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4号）、《中国教育现代化2035》、教育部等九部门印发的《“十四五”县域普通高中发展提升行动计划》、《教育部关于实施全国中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0的意见》、《云南省“十四五”教育事业发展规划》（云政办发〔2021〕65号）、《玉溪市教育体育局关于印发〈玉溪市“十四五”教育体育发展规划〉的通知》（玉教体发〔2022〕1号）、《关于印发玉溪市红塔区“十四五”教育体育发展规划的通知》（玉红政办发〔2022〕22号）、《玉溪市加快基础教育改革提升教育质量若干措施的通知》、《关于印发《红塔区名师工作室管理办法（试行）》的通知》（玉红教体发〔2021〕36号）、《玉溪市红塔区教育体育局关于认定红塔区第二届名师工作室的通知》（玉红教体发〔2021〕37号）、《玉溪市红塔区教育体育局关于认定红塔区第二届职业教育名师工作室的通知》（玉红教体发〔2022〕16号）等文件精神，设置红塔区教育质量提升三年行动计划项目。
3、 项目实施单位

玉溪市红塔区教育科学研究所。

四、项目基本概况
红塔区教育质量提升三年行动计划项目的范围主要包括公办普通高中教育质量提升、区级名师工作室建设、“三名”工程建设、初中教育质量提升、小学教育质量提升、幼儿教育质量提升、教师信息素养提升、思维导学、现代学校建设。
五、项目实施内容
推动红塔区公办普通高中在教学管理、备考策略、师生激励等方面积极探索，学习先进经验，提高课堂教学效率和备考的针对性、有效性；推进“三名工程”和名师工作室建设，加强名校（园）长、名班主任、名教师队伍在教书育人、教学研究、指导培养青年教师等方面的示范、引领、辐射作用；实施学科带头人和骨干教师培养，开展教学技能及命题技能竞赛、课题研究指导等，以思维导学项目为抓手，以思维导图、导学案为载体，扎实开展集体备课；推进“互联网+教育”发展，引导师生充分利用信息技术，提升信息素养，构建以校为本、基于课堂、应用驱动、注重创新、精准测评的教师信息素养发展新机制。

六、资金安排情况

本项目计划安排资金500.00万元，范围主要包括：

（一）公办普通高中教育质量提升：100.00万元。

（二）区级名师工作室建设：50.00万元。

（三）“三名”工程建设：50.00万元。

（四）初中教育质量提升：50.00万元。

（五）小学教育质量提升：50.00万元。

（六）幼儿教育质量提升：20.00万元。

（七）教师信息素养提升：50.00万元。

（八）思维导学：30.00万元。

（九）现代学校建设：100.00万元。

七、项目实施计划

（一）2023年2—12月，在公办普通高中开展课堂观察、评估诊断、名师示范、备考指导、专题讲座、培优辅差等。

（二）2023年1—12月，开展课题研究、论文竞赛、名师示范、专题讲座、教学技能竞赛、命题竞赛、集体备课竞赛、专题研修、质量分析研讨、信息素养提升等，推进“三名工程”和名师工作室建设，考核认定区级学科带头人，开展班主任素质展示和优秀班主任评选。

八、项目实施成效

通过实施红塔区教育质量提升三年行动计划，一是助力教师更深入地认识新课标、新高考改革要求，切实提高课堂教学效益，双一流大学录取人数有突破，600.00分及以上和一本、本科人数在全省的占比逐年提升；二是充分发挥“三名工程”和名师工作室在教学管理、教书育人、教育科研、指导培养青年教师等方面的作用，培养和造就一支师德高尚、教育理念先进，专业素养厚实、引领作用明显的名校（园）长、名班主任、名教师队伍；三是推进思维导学，开展集体备课，提高课堂效率，激发区内教学教研活力，引领教师专业成长，初中学业水平考试优生率稳步提升，义务教育教学质量全市领先，幼儿园保育教育质量稳步提升；四是促进全区教师信息化教学能力的提升，推进信息技术与教育教学融合创新发展。
项目二

1、 项目名称

课改教科研经费。

2、 立项依据

根据《玉溪市红塔区教育体育局关于遴选红塔区第二届中小学幼儿园名师工作室主持人的通知》、《玉溪市红塔区教育体育局关于认定红塔区第二届中小学幼儿园名师工作室主持人的通知》、《玉溪市红塔区中小学、幼儿园新时代骨干教师管理办法》、《玉溪市红塔区教育体育局新时代课堂教学改革实验工作实施方案》及《红塔区教科所2020年课堂教学改革培训方案》文件精神，有效推进课改及教科研项目，通过搭建培养平台，营造学术氛围，提供发展通道，推动各级各类学校通过课改及教科研工作的有效开展，提升教师专业素质，提高全区教育教学质量。
3、 项目实施单位

玉溪市红塔区教育科学研究所。
4、 项目基本概况

（一）专兼职教研员素养提升培训。

（二）推进第二届区级名师工作室工作。

（三）教育科研成果推广应用，组织论文评选。

（四）选拔考核认定红塔区首批新时代学科带头人。

（五）继续深化课堂教学改革，推动好课堂、好课题、好课程建设。

5、 项目实施内容

（一）加强教学督导工作，确保各校严格执行国家课程计划，开齐课程，开足课时，开好课程。

（二）继续推进红塔区初级中学质量监控综合评价月评及中小学教学常规管理工作。

（三）积极推动公办普通高中教育质量提升项目，着力提升高中阶段办学质量。

（四）积极动员，做好市级及以上课题立项及科研成果评选的推荐工作。

（五）认真组织区级课题的申报、立项、结题工作。

（六）继续开展论文评选工作。

（七）继续开展教师个人优秀小课题的评选工作。
（八）进一步规范红塔区第二届名师工作室名师的使用和管理，并对25个名师工作室进行年度考核，激发名师工作室的示范、引领、辐射作用，造就一批教学名师和学科领军人才。
（九）遴选并认定红塔区首批学科带头人。
（十）坚持“以赛促研，以赛促训，以赛促改”。在全区中小学、幼儿园教师中组织开展“赢在课堂·朝华杯”、“赢在课堂·茂枫杯”课堂教学竞赛、心理健康教育活动课竞赛、中小学音体美技能竞赛、幼儿园教师集中教育竞赛。打磨和组织选手参加市级及以上课堂教学竞赛。

（十一）按照《玉溪市红塔区教育体育局新时代课堂教学改革实验工作实施方案》，继续推进课堂教学改革。开展课堂教学改革专项调研工作，考核有效课堂，打造高效课堂。

（十二）推进语言文字规范化示范校建设。加强语言文字工作的常规化管理，使学校语言文字工作融入学校和教育教学之中。
6、 资金安排情况

本项目计划安排资金15.00万元，范围主要包括:

（一）专兼职教研员素养提升培训：8.00万元。

（二）推进第二届区级名师工作室工作：2.00万元。

（三）教育科研成果推广应用，组织论文评选：1.00万元。

（四）选拔考核认定红塔区首批新时代学科带头人：1.00万元。

（五）继续深化课堂教学改革，推动好课堂、好课题、好课程建设：3.00万元。

本级支出包括教研员外出培训费、外聘专家劳务费、交通费、食宿费、资料费。
7、 项目实施计划

（一）计划于2023年1—12月份推进专兼职教研员素养提升的相关工作。

（二）计划于2023年1—12月份在全区中小学进行课堂教学改革。

（三）计划于2023年1—3月份选拔考核认定红塔区首批新时代学科带头人。

（四）计划于2023年7月份对第二届区级名师工作室进行年度考核。

（五）计划于2023年10—12月份开展全区论文评选活动。
八、项目实施成效

玉溪市红塔区教育科学研究所全年对全区中小学幼儿园进行课堂教学改革师资培训人数>=100人次；课题研究数量>=30个；心理健康研究数量>=10次；中小学教育教学质量的监控、检测工作开展次数>=2次；选拔考核认定红塔区首批新时代学科带头人>=50人；受益教师覆盖率>=90.00%；受助学校师生满意>=95.00%。
项目三

1、 项目名称

玉溪市红塔区教育科学研究所遗属补助经费。

2、 立项依据

根据遗属补助云人社发〔2010〕127号文件，发放所内遗属补助的经费。
3、 项目实施单位

玉溪市红塔区教育科学研究所。

4、 项目基本概况

玉溪市红塔区教育科学研究所有一名遗属人员。

5、 项目实施内容

根据遗属补助云人社发〔2010〕127号文件，据实发放遗属补贴0.70万元。
六、资金安排情况

本项目计划安排六月0.35万元、十二月0.35万元，据实发放遗属补贴0.70万元。
七、项目实施计划

项目实施周期为2023年1—12月，半年发放一次。
八、项目实施成效

2023年项目做好本部门人员、公用经费保障，按规定

落实干部职工各项待遇，支持部门正常履职，据实发放遗属补贴0.70万元。
