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玉溪市教育科学研究所 2023 年预算重点领域财
政项目文本公开

一、项目名称

义务教育发展专项经费

二、立项依据

根据 2021 年 11 月 12 日，在全市教育工作会议上，王力书记

要求：要从战略的高度来看待名校长、名班主任、名教师“三支队

伍”建设，努力培养一批“教育家”的好校长和“大先生”的好老师。

实施义务教育专项，符合玉溪市教育大会王力书记讲话精神和关于

印发《玉溪市加快基础教育改革提升教育质量若干措施的通知》（玉

室字〔2020〕6 号）通知精神，符合关于印发《玉溪教育现代化 2035

加快推进玉溪教育现代化实施方案的通知》（玉发〔2020〕5 号）

精神，符合玉溪市教育体育局关于印发《玉溪市“5123XE”教师培

养工程实施方案》的通知精神，符合玉教体办发〔2021〕22 号玉

溪市教育体育局关于印发《玉溪市第三届中小学幼儿园名师工作室

管理实施方案》的通知精神。坚持目标导向、问题导向，主动适应

经济社会发展对教育的需求，回应人民群众关切的教育突出问题，

进一步推进玉溪基础教育改革发展、质量提升，办好人民满意的教

育，重塑玉溪教育辉煌。

三、项目实施单位

玉溪市教育科学研究所
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四、项目基本概况

实施“5123XE”教师培养工程 333.00 万元：2020 年 9 月 8 日王

力书记在玉溪教育大会上的讲话：以从严治教、从严治学锻造一流

的教师队伍。要打造一流的玉溪教育，首先必须有一流的教师队伍，

具体就是名校长、名班主任、名教师“三支队伍”，这才是教育发展

的基础，必须切实采取措施抓好落实。一要培养一批名校长，二要

培养一批名班主任，三要培养一批名教师，四要扎实提升教师专业

水平。中共玉溪市委玉溪市人民政府关于印发《玉溪市加快基础教

育改革发展提高教育质量若干措施》《玉溪教育现代化 2035》《加

快推进玉溪教育现代化实施方案》方案中指出：促进教师专业发展，

结合省“万名校长培训计划”的实施，在“国培”“省培”项目引领下，

实施玉溪市“5123XE”教师培养工程。

玉溪市精准教学质量监测 267.00 万元：实施以提升基础教育

质量和学生综合素质为根本任务，建立教育质量监测评价机制。运

用大数据分析的精准教学、学生学业水平和综合素质评价等系统，

提升教学质量，促使学校加强教育教学研究、推进课堂教学改革和

教育教学管理体制改革，教育教学质量不断提高，促进均衡发展，

奠定玉溪教育现代化坚实基础。

五、项目实施内容

（一）实施“5123XE”教师培养工程：按照“5123XE”教师培

养工程和《玉溪市加快基础教育改革发展提高教育质量若干措施》
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中加强教师队伍建设目标开展教师培养工作。“5”：玉溪市教育

体育局每年培养 50 名领军校（园）长。“1”：玉溪市教育体育局

每年培养 100 名教育行政管理后备干部。“2”：玉溪市教育体育

局每年培养 200 名学科带头人。“3”：玉溪市教育体育局每年培

养 300 名骨干教师 “X”：玉溪市教育体育局每年坚持开展中小

学教师全员培训。“E”：玉溪市教育体育局推进“互联网+教师队

伍”建设。2023 年继续实施“5123XE”教师培养工程中领军校（园）

长培养，学科带头人培养、骨干教师培养，高中质量提升研究指导

中心成员培养，2023 年玉溪高考研培训，新高考培养，30 个市级

名师工作室培训研修。1.包含“5123XE”教师培养 304.00 万元。2.

用于开展 2023 年 30 个市级名师工作室培训研修经费 29.00 万元。

通过师工作室培训的实施，完成每个名师工作室到校助考助学助教

培训 9 次，工作室全员集中培训 1 次，年度考核 1 次，以此促进工

作室成员、学员专业成长，培养一批本地化的教学名师，在课堂教

学改革中发挥中坚力量作用，同时发挥引领示范辐射作用，促进全

市教师专业素养提升，助推全市教育教学质量提升。

（二）玉溪市精准教学质量监测：本项目实施将完 36 个学科

试题命制和高一、高二、高三年级各 2 次教学质量监控检测，初中

毕业科目 1 次教学质量监控检测，共 7 次教学质量监控检测，使

87 所初中学校和 22 所普通高中教学质量得到有效监控，参加检测

学校达到 100.00%，促使学校加强教育教学研究、推进课堂教学改
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革和教育教学管理体制改革，教育教学质量不断提高，促进均衡发

展，奠定玉溪教育现代化坚实基础。1.利用教育大数据分析技术来

挖掘可利用信息，有效借助大数据和信息化教学平台实现精准教学

值得深化研究，更好地运用大数据支撑课堂教学。2.用于开展 2023

年基础教育“精准教学”项目检测，其中高三年级教学质量检测 2次；

高一、高二上下学期检测各 1 次；初中毕业科目检测 1 次。

六、资金安排情况

根据玉室字〔2020〕6 号第十一条：从 2021 年起，市级财政

每年新增预算义务教育教育发展专项 1,000.00 万元。2023 年义务

教育教育发展专项市教育体育局预算 400.00 万元、市教科所预算

600.00 万元。

（一）实施“5123XE”教师培养工程安排资金 333.00 万元：2023

年继续实施“5123XE”教师培养工程中领军校（园）长培养，学科

带头人培养、骨干教师培养，高中质量提升研究指导中心成员培养，

2023 年玉溪高考研培训，新高考培养，30 个市级名师工作室培训

研修。1.包含“5123XE”教师培养 304.00万元（领军校园长 50人 60.90

万元、134 名市级学科带头人培训和 237 名市级骨干教师培训

188.83 万元、高中质量提升中心培训 22.65 万元、2023 届高考研讨

会培训讲座 15.67 万元、新高考培训讲座费 15.95 万元）。2.用于

开展 2023 年 30 个市级名师工作室培训研修经费 29.00 万元。通过

师工作室培训的实施，完成每个名师工作室到校助考助学助教培训
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9 次，工作室全员集中培训 1 次，年度考核 1 次，通过培训整体提

升参训教师综合能力，加强全市教师队伍建设，提高全市学科教师

专业素养，促进全市教育教学质量提升。

（二）玉溪市精准教学质量监测安排资金 267.00 万元：本项

目实施将完 36 个学科试题命制和高一、高二、高三年级各 2 次教

学质量监控检测，初中毕业科目 1 次教学质量监控检测，共 7 次教

学质量监控检测，使 87 所初中学校和 22 所普通高中教学质量得到

有效监控，参加检测学校达到 100.00%。1.利用教育大数据分析技

术来挖掘可利用信息，有效借助大数据和信息化教学平台实现精准

教学值得深化研究，更好地运用大数据支撑课堂教学。2.用于开展

2023 年基础教育“精准教学”项目检测，其中高三年级教学质量检测

2 次；高一、高二上下学期检测各 1 次；初中毕业科目检测 1 次。

七、项目实施计划

（一）“5123XE”教师培养工程实施计划：2023 年项目实施时

间为 2023 年 4 月—11 月开展教师培训，领军校（园）长培训计划

9 月——10 月实施；学科带头人和骨干教师培训计划 7 月——9 月

实施；高中质量提升中心培训计划 11 月实施；2023 届高考研讨会

培训讲座计划 4 月实施；新高考培训计划 5 月实施。

（二）玉溪市精准教学实施计划

2023 年 3 月 1 日开始——12 月 31 日结束

时间 目标任务 责任人
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三月份
完成命制高三年级教学质量检测试题及精准教学

分析工作
市教科所副所长

四月份
完成云南省高三毕业班质量检测分析及到学校高

考专题讲座
市教科所副所长

五月份
搜集高考信息及各地模拟检测试题提供给学校

完成市九年级教学质量检测及精准教学分析工作；
市教科所副所长

六月份 安排布置学科教师参与高考阅卷工作 市教科所副所长

七月份
完成高一、高二期末教学质量检测及精准教学分析

工作
市教科所副所长

八月份 完成高考试题分析工作 市教科所副所长

九月份 撰写高考备考指导建议 市教科所副所长

十月份
组织召开高三第一阶段备考研讨会及参与教师教

学技能竞赛培训和指导工作
市教科所副所长

十一月份 到学校指导调研及外出培训学习 市教科所副所长

十二月份
搜集材料准备命制高一、高二、高三教学质量检测

命题工作
市教科所副所长

2024

年

一

月

份

完成市高一、高二上学期期末及高三教学质量检测

及精准教学分析工作

市教科所副所长

二

月

份

组织召开高三学科精准教学质量分析培训会 市教科所副所长

八、项目实施成效
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“5123XE”教师培养工程：进一步提高玉溪市广大教育工作者

的素养，激发教育工作者的创造精神和创造力，挖掘和开发教育工

作者的潜能，培养造就一支符合新时代发展要求、适应新技术变革

形势、与教育现代化相适应的高素质专业化创新型教师队伍，围绕

立德树人根本任务，以促进校长专业发展为主线，提升校长的个人

素养和领导力，培养领军校（园）长；加强玉溪市中小学人才队伍

建设和满足教育事业发展的需求，选拔和培养教育行政管理后备干

部；充分发挥市级学科带头人与骨干教师的示范、引领和辐射作用，

为全市教育事业的改革与发展提供有力支撑，培养市级学科带头人

和骨干教师；切实提高全市中小学教师课堂教学能力和教师的专业

化发展水平，开展中小学教师全员培训；建立具备现代化教育技术

的、业务能力高的教师队伍，推进互联网+教师队伍建设。

玉溪市精准教学质量监测：制定“命题+试卷印制+试卷配送+

阅卷+大数据分析评价+专家研讨培训+智能推送试题+智慧讲堂”全

流程的“精准教学”整体解决方案，通过长期、持续、全样本的数据

采集分析，形成多层次、极富个性化的全市教育教学质量的监测分

析报告，从而全面了解和掌握玉溪市教育质量真实情况和发展趋

势，提供精准决策支持，促进教育公平，全力推进玉溪市教育教学

质量提升。


