
玉溪市红塔区凤凰街道办事处2023年预算重点领域财政项目文本公开

一、项目名称

办事处综合保障发展经费。

二、立项依据

（一）中华人民共和国人力资源和社会保障部令第22号令《劳务派遣暂行规定》；
（二）玉红政发〔2021〕10号《关于印发红塔区乡（街道）财政体制实施办法（试行）的通知》；
（三）2023年预算项目会议纪要；
（四）《红塔区财政局关于编制区级部门2023-2025年中期财政规划和2023年部门预算的通知》（玉红财预〔2022〕44号）。
三、项目实施单位

玉溪市红塔区凤凰街道办事处及各中心站所。
四、项目基本概况

该项目是街道常规且必须的项目，主要用于：

（一）保障街道办事处及所属各部门、中心、站（所）的有序运转；

（二）保障街道外聘人员工资发放，助力街道更好完成上级交派任务，更好服务辖区群众；
（三）保障慰问支出，包括困难群众、困难党员、高龄老人的慰问，在给有需要的群众送去温暖的同时，有效强化了政府以人为本，坚持为人民服务的初心及行动。
五、项目实施内容

保障街道所属各单位正常运转及开展各项专项工作所需的业务费、物业管理费，防灾减灾、社区换届、人口普查等维持街道履职的各种支出；保障包含人大、政协、纪委、组织、宣传、妇联、团委、工会、民政残联、老龄关工委等部门工作经费；保障老龄慰问、党员慰问及民政慰问的各项经费；保障街道发展保障经费；保障街道办事处及城管中队编外人员的工资等费用。

六、资金安排情况

该项目资金总额230.85万元，分配如下：征兵及民兵训练1.00万元；社区租用办公用房6.00万元；万名党员进党校培训费13.00万元；基层党建示范点打造7.00万元；联防队及派出所协警工资43.20万元；大红坡水库看护维护10.00万元；报刊征订3.00万元；城管编外人员支出6.00万元；街道编外人员支出64.00万元；各部门办公经费15.00万元；维稳工作经费2.80万元；街道综合保障发展经费59.85万元。

七、项目实施计划
按需支出，保证街道各部门有序运转；严格资金审批，将有限资金发挥最大效用；及时追踪资金支出情况。
八、项目实施成效

保障街道各部门有序运转，做好辖区群众服务工作，不断提升群众满意度、获得感及幸福感。

一、项目名称

森林防灾减灾项目。

二、立项依据

（一）云南省总林长令第1号令《关于坚决打赢春季森林草原防灭火攻坚战的令》；
（二）玉红政发〔2021〕10号《关于印发红塔区乡（街道）财政体制实施办法（试行）的通知》；
（三）2023年预算项目会议纪要；
（四）《红塔区财政局关于编制区级部门2023-2025年中期财政规划和2023年部门预算的通知》（玉红财预〔2022〕44号）。
三、项目实施单位

玉溪市红塔区凤凰街道农业农村综合服务中心。

四、项目基本概况

该项目是街道常规且必须的项目，主要用于辖区森林草原防灭火工作支出保障。

五、项目实施内容

每年开展不少于4次的森林草原防灭火工作宣传，定期检查并及时更新防灭火设备及物资储备。
六、资金安排情况

该项目资金总额6.00万元，其中：宣传工作经费2.00万元；物资保障及扑火救灾预备费4.00万元。

七、项目实施计划

2022年12月为2023年森林草原防灭火工作集中宣传月，产生费用于2023年年初进行支付，后续根据需要及具体情况进行物资补充、应急处置。
八、项目实施成效

做好街道森林草原防灭火工作，确保宣传到位，尽力降低森林草原火灾发生风险，同时强化预案管理、物资更新，如若发生火情确保及时响应处置。

一、项目名称

社保服务保障（编外人员）补助。

二、立项依据

（一）中华人民共和国人力资源和社会保障部令第22号令《劳务派遣暂行规定》；
（二）2023年预算项目会议纪要；
（三）红塔区财政局关于编制区级部门2023-2025年中期财政规划和2023年部门预算的通知》（玉红财预〔2022〕44号）；

（四）《玉溪市劳动就业服务局关于加强公益性岗位管理有关问题的通知》（玉就局〔2012〕19号）。
三、项目实施单位

玉溪市红塔区凤凰街道社会保障服务中心。
四、项目基本概况

该项目用于保障贫困大学生公益性岗位补贴的发放，经核定凤凰街道社会保障服务中心共有贫困大学生公益性岗位3个，年均补贴1.05万元/人。
五、项目实施内容

保障贫困大学生公益性岗位补贴发放。

六、资金安排情况

该项目资金总额3.15万元，按照人均1.05万元/年标准进行发放。

七、项目实施计划

按月及时发放补贴，强化岗位管理，确保岗位人员发挥实效，补充社保中心工作力量。

八、项目实施成效

及时发放补贴，一定程度缓解贫困大学生就业压力，补充社保中工作力量，促进部门发展。
