
玉溪市红塔区人民政府春和街道办事处2023年预算重点领域财政项目文本公开

一、项目名称

街道综合业务经费。
二、立项依据

根据《玉溪市红塔区人民政府关于印发<红塔区乡（街道）财政体制实施办法>（试行）》（玉红政发〔2021〕10号）的通知文件规定，实行“核定收入基数，保障基本支出，收入超收分成，短收临时补助”的乡（街道）财政预算管理体制。核定春和街道临时补助260.00万元，用于街道的农村公益事业、乡村振兴、社会事务及弥补地方运转经费缺口。其中260.00万元用于街道综合业务经费。

三、项目实施单位

项目由玉溪市红塔区人民政府春和街道办事处负责。
四、项目基本概况

资金用于森林防火工作、编外人员考核奖发放、创文固卫及“七个专项”行动工作经费、街道物业管理费、街道工作会议费、网络服务费以及信访、维稳、洪涝灾害、疫情防控等突发事件的应急支出。

五、项目实施内容
（一）管理好街道12个村（社区）约20万亩森林资源，认真抓好街道森林防灭火工作。

（二）严格按照《春和街道政府购买岗位工作人员考核方案》，对街道编外人员的德、能、勤、绩、纪等情况进行综合考核，按考核结果发放季度考核奖。

（三）认真对照《国家卫生城市标准》和爱国卫生“7个专项行动”方案和指南、考核细则，做好创文固卫及“七个专项”行动工作，提升辖区内环境卫生。

（四）按照区级要求开展征兵工作、八一座谈会报刊、书籍征订等费用；按协议支付网络服务费等日常开支；用于信访、维稳、洪涝灾害、疫情防控等突发事件的应急支出。

六、资金安排情况

本项目计划安排资金260.00万元，主要用于：森林防火5.00万元；编外人员季度考核奖发放65.00万元；创文固卫及“七个专项”行动计划10.00万元；疫情防控、街道街道物业管理费、网络服务、会议、信访维稳、日常业务工作经费支出等160.00万元。

七、项目实施计划

结合街道工作安排及进度，安排森林防火、编外人员考核经费及创文固卫及“七个专项”行动工作经费及日常开支；按照协议约定支付物业管理费及网络服务费。

项目实施成效

围绕街道重点工作，保障街道正常运转，确保各项工作有序推进，促进街道经济社会事业健康发展，为群众提供优良公共服务。

玉溪市红塔区人民政府春和街道办事处2023年预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

殡葬改革项目补助资金。
立项依据

《中共玉溪市委办公室、玉溪市人民政府办公室印发〈关于全面深化殡葬改革的实施意见〉的通知》（玉办发〔2017〕20号）；
《中共玉溪市红塔区委办公室、玉溪市红塔区人民政府办公室关于印发红塔区全面深化殡葬改革实施方案的通知》（玉红办发〔2017〕42号）；
《玉溪市红塔区公益性公墓管理办法》（玉溪市红塔区人民政府公告 2014年第46号（玉府登165号））。
项目实施单位

项目由玉溪市红塔区人民政府春和街道办事处负责。
项目基本概况

（一）自2018年3月1日起，具有红塔区户籍，且没有享受国家规定丧葬补助的城乡居民死亡后，按规定火化、并且进入骨灰公墓安葬的，一般群众一次性给予0.40万元、特殊困难群众（重点优抚对象、低保对象、特困人员、六十年代精简退职人员、享受定期定量补助的原大队一级离职干部、建档立卡贫困户等特殊困难群体）一次性给予0.50万元丧葬补助。

（二）农村公益性公墓管理补助按照0.20万元/亩的标准进行补助。

项目实施内容

项目实施内容为：

发放城乡居民死亡一次性丧葬补助。发放标准是：具有红塔区户籍，且没有享受国家规定丧葬补助的城乡居民死亡后，按规定火化、并且进入骨灰公墓安葬的，一般群众一次性给予0.40万元；特殊困难群众（重点优抚对象、低保对象、特困人员、六十年代精简退职人员、享受定期定量补助的原大队一级离职干部、建档立卡贫困户等特殊困难群体）一次性给予0.50万元丧葬补助。

（二）农村公益性公墓管理补助按照0.20万元/亩的标准进行补助，春和街道农村公益性公墓共计32.00亩。
资金安排情况

（一）2023年城乡居民死亡一次性丧葬补助200.00万元，具体补助标准为：具有红塔区户籍，且没有享受国家规定丧葬补助的城乡居民死亡后，按规定火化、并且进入骨灰公墓安葬的，一般群众一次性给予0.40万元；特殊困难群众（重点优抚对象、低保对象、特困人员、六十年代精简退职人员、享受定期定量补助的原大队一级离职干部、建档立卡贫困户等特殊困难群体）一次性给予0.50万元丧葬补助。

（二）农村公益性公墓管理补助6.40万元，按照0.20万元/亩的标准进行补助，春和街道农村公益性公墓共计32.00亩。
项目实施计划

根据区财政局下达的年初预算批复，结合街道辖区内居民死亡情况，经社区和街道社会事务办审核确认，按季度拨付一次性丧葬补助；按照农村公益性公墓管理面积，一次性拨付农村公益性公墓管理补助给公墓管理方。
项目实施成效

坚持文明殡葬、移风易俗，简朴节俭殡葬方式得到认同遵守；坚持惠民殡葬、救困助难，基本殡葬服务均等化得到有效落实；坚持人文殡葬、公益规范，城乡殡葬服务保障水平全面提升；坚持绿色殡葬、保护环境，节地生态葬比例逐年提高；坚持法治殡葬、强化监管，杜绝违法违规殡葬活动。完善殡葬服务体系、建立殡葬保障制度、加强殡葬行业监管为手段，以强化政府责任、健全殡葬治理体系为保障，坚定不移地深化改革，实现玉溪殡葬文化、殡葬服务、殡葬管理与殡葬改革协同共进，发挥殡葬改革在保障基本民生、推进生态文明、促进精神文明、维护社会和谐等方面的重要作用，进一步提高文明城市建设水平。

玉溪市红塔区人民政府春和街道办事处2023年预算重点领域财政项目文本公开

一、项目名称

村社区、小组干部工资及办公经费。

二、立项依据

（一）《关于重新核定村（社区）干部职位和财政补贴职数的通知》（便签〔2020〕176号）；

（二）《红塔区社区工作者管理与考核办法（试行）》等四个配套办法的通知。

三、项目实施单位

项目由玉溪市红塔区人民政府春和街道办事处负责。
四、项目基本概况

根据《关于重新核定村（社区）干部职位和财政补贴职数的通知》（便签〔2020〕176号）、《红塔区社区工作者管理与考核办法（试行）》等四个配套办法的通知，认真落实社区及居民小组干部、办公经费发放工作。保障街道社区和居民小组正常运转、健康发展。
五、项目实施内容

（一）根据街道社会事务办每月上报并由红塔区民政局复核的《社区、小组人员基本工资及绩效工资核定表》，按月拨付社区、小组人员补助；
（二）在区财政允许支付的情况下，及时拨付2023年社区、小组办公经费；
六、资金安排情况

项目资金共计1,059.30万元，主要安排4项支出：

（一）拨付社区、小组人员补助978.15万元，其中：社区工干部工资及绩效736.23万元，小组工作人员工资241.92万元；

（二）拨付社区、小组办公经费81.15万元，其中：12个社区办公经费51.00万元，118个小组办公经费30.15万元。
七、项目实施计划

根据街道社会事务办每月上报并由红塔区民政局复核的的社区、小组人员基本工资及绩效工资核定表，按月拨付社区、小组人员补助；在区财政允许支付的情况下，及时拨付2023年社区、小组办公经费。
八、项目实施成效

认真落实社区及居民小组干部、办公经费发放工作，保障12个社区和118个居民小组正常运转、健康发展，促进街道辖区经济、社会、文化、生态的朝着更好的方向发展。加强社区工作者职业化、专业化队伍建设，规范社区工作者日常监督管理，正确评价社区工作者德才表现，促进社区工作者队伍能力素质的提升，更好地完成社区工作。
