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中国共产主义青年团玉溪市红塔区委员会2024年预算重点领域财政项目

文本公开（一）

项目名称

2024年西部计划志愿者地方项目补助经费。
立项依据

《关于深入推进大学生志愿服务西部计划实施管理方案》。
项目实施单位

共青团红塔区委。
项目基本概况

不断继续开展大学生志愿服务西部计划工作，在服务期间，按照要求为西部计划志愿者购买养老、工伤、医疗等社会保险。按照文件要求，还需对志愿者发放相应的住房补贴、交通补贴等，引导广大青年到祖国最需要的地方奉献青春，服务当地经济社会发展。
项目实施内容

按照要求为西部计划志愿者购买养老、工伤、医疗等社会保险，发放相应的工资、住房补贴、交通补贴等。
资金安排情况

本项目计划安排资金13.44万元，范围主要包括：

1.用于支付西部计划志愿者社会保险1000元/人/月，12个月共计84000元。

2.用于支付西部计划志愿者生活补助600元/人/月，12个月共计50400元。

项目实施计划

2024年1月15日前：支付1月份费用：1.12万元

2024年2月15日前：支付 2月份费用：1.12万元

2024年3月15日前：支付 3月份费用：1.12万元

2024年4月15日前：支特 4月份费用：1.12万元

2024年5月15日前：支付 5月份费用：1.12万元

2024年6月15日前：文付 6月份费用：1.12万元

2024年7月15日前：支付7月份费用：1.12万元

2024年8月15日前：支付8月份费用；1.12万元

2024年9月15日前：支付9月份费用；1.12万元

2024年10月15日前：支付10月份费用：1.12万元

2024年11月15日前：支付11月份费用：1.12万元

2024年12月15日前：支付12月份费用：1.12万元

项目实施成效

按月按时缴纳西部计划志愿者保险，及时发放西部计划志愿者生活补助，积极保障西部志愿者工作中的生活情况。

中国共产主义青年团玉溪市红塔区委员会2024年预算重点领域财政项目

文本公开（二）

一、项目名称

2024年共青团业务工作经费。

二、立项依据

关于印发《红塔区县域共青团基层组织改革试点实施方案》的通知。

三、项目实施单位

共青团红塔区委。
四、项目基本概况

以《中国共产主义青年团章程》为依据，以基层团组织规范化建设，县域共青团改革为目标，聚焦主责主业务，围绕中心、服务大局，在团的工作、少先队工作、青联工作等方面精准发力，确保完成2024年区委、团市委、相关职能部门对单位的工作要求和职能目标任务。

五、项目实施内容

1.开展基础团建工作。购买团徽、团员证、团员档案袋、团旗购买费用、团内刊物等，保障团的基础业务正常有序开展。2.组织召开业务工作会议，做好会议会务及后勤保障工作，确保会议正常进行；3.做好业务培训，青年马克思主义者培养工程培训班、青年创业就业人才培养班等工作；4.组织活动开展、阵地建设，持续开展主题团日活动，表彰“两红两优”少先队“三优”人员，组织建设标准化团室、队室；5.完成少先队换届选举工作；6.做好青联走访调研、常委扩大会议召开等相关工作；7.完成好区委区政府、团市委交办的相关工作，积极为红塔区的发展提出意见和建议，供区委决策参考；8.做好党委信息宣传；9.组织档案知识培训，保障文件资料打复印和档案归集、保存、管理工作的有序开展。
六、资金安排情况

本项目计划安排资金20万元，范围主要包括：

（一）团的工作经费10.95万元 ：1.基础团建工作经费：1.3万元；2.业务工作会议费：1.35万元；3.业务工作培训费：3万元；4.活动开展、阵地建设费用：5.3万元。

（二）少先队工作经费6.85万元。

（三）青年联合会工作经费：2.2万元

七、项目实施计划

1.2024年1-3月（一季度）：

完成新团员发展，完成团徽、团旗、团员证、档案袋等基础团务建设资金支付；开展年初工作部署会，完成资金支付3万元。

2.2024年4—6月（二季度）

完成“五四”“六一”等主题活动，完成“红领巾奖章”争章、社区少工委建设、党团队一体化示范点建设（具体时间按照工作进程执行），并完成资金支付10万元。

3.2024年7—9月（三季度）

完成完成业务培训工作，表彰“两红两优”少先队“三优”人员，建设标准化团室、队室，并完成资金支付6.1万元。

4.2024年10—12月（四季度）

完成年终工作总结会业务工作会议，业务培训工作，青年联席会议和走访调研、“青年之家”阵地打造，顺利通过县域共青团改革试点验收，并完成资金支付5万元。

八、项目实施成效

设置绩效指标，在数量指标上开展主题团日活动数≧12次；开展专题业务培训数≧2次；开展专题会议数≧4次。在时效指标上少先队换届选举10天内完成；主题日及时开展此时=12次。效益指标、社会效益指标上保障团委工作正常开展。在满意度指标上让服务对象满意度≧90.00%。让团员青年、少先队员、社会和党委政府满意。
