
澄江市劳动就业服务局2024年预算重点领域财政项目文本

项目1.
一、项目名称

（本级）就业补助专项经费。
二、立项依据

根据《云南省人力资源和社会保障厅云南省财政厅关于进一步做好就业扶贫工作的通知》(云人社通〔2020〕45号)、《玉溪市人力资源和社会保障局玉溪市财政局转发关于进一步做好就业扶贫工作的通知》、《玉溪市就业创业工作领导小组办公室关于印发玉溪市2023年高校毕业生“就业护航”百日行动工作方案的通知》（玉就创办〔2023〕3号），按照要求，将线上线下招聘活动作为“稳就业保就业”的重要载体和抓手，将招聘月打造成为宣传就业政策、强化公共就业服务的品牌活动，举办“百场千企万岗”公益招聘会，收集不少于10000 个优质企业就业岗位信息，并通过“码上就业”二维码，智能化进行匹配推送。举办“百日千万”网络招聘、大中城市联合招聘、金秋招聘月、就业服务周、中央驻玉企业和我市国有企业专场招聘等百场招聘活动，组织不少于1000 户企业参与，每周至少举办1次“家门口”就近招聘活动，每月至少举办1次综合性招聘活动。
三、项目实施单位

澄江市劳动就业服务局。

四、项目基本概况

充分发挥就业专项资金的作用和效益，紧紧围绕打造“抚仙湖生态圈”，全面构建健康生态屏障的要求，以澄江市保护抚仙湖径流区土地流转休耕轮作的农村劳动力培训转移就业为重点，以澄江市实施乡村振兴战略、发展特色优势产业需求为突破，以促进农村劳动力稳定就业、农村增收为目标，全面推进农村劳动力职业技能培训、多种形式招聘、劳务组织化转移、创业贷款扶持、公益性岗位安置等深入合作。

五、项目实施内容

举办4场线下招聘活动，开设招聘月活动线上专场专区，实现线上招聘活动不停歇。广泛运用自媒体等新兴媒介，开展直播带岗、远程面试等新型招聘活动，推动劳动者与企业全方位对接。

六、资金安排情况

（本级）就业补助专项经费2.00万元，全部用于招聘会布展和物料费。

七、项目实施计划

本项目计划于1月开始实施，2月至3月举办“春风行动招聘会”；5月举办“民营企业招聘周立夏节专场招聘会”；7月至9月举办“镇（街道)专场招聘会”；10月至12月举办“金秋招聘会”。

八、项目实施成效

通过开展（本级）就业补助专项经费项目转移就业创业相关工作，预计2024年，城镇新增就业0.34万人，城镇失业人员再就业0.07万人，就业困难人员就业0.06万人，期末实有农村劳动力转移就业7.23万人，农村劳动力培训0.72万人次，解决澄江市抚仙湖径流区内土地流转、环湖棚改暨生态移民搬迁导致的失业人员就业创业问题，提升居民生活质量，促进乡村振兴。


